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LA DEPECHE ...

/ACTUALITES REGLEMENTAIRES /

Décret et circulaire DSS sur les régimes collectifs et obligatoires, loi de sécurisation de 'emploi

avec la généralisation de la santé et la portabilité...

l'actualité légale et réeglementaire du mois

dejuin 2013 est chargée et impactante, en particulier pour le monde de l'assurance collective et
de la protection sociale d'entreprise. En quelques points, Nexialog Consulting se penche sur les
enjeux auxquels devront répondre vos organisations.

Derniere ligne droite

pour les Catégories Objectives

Lacirculaire DSS sur le caracteére collectif
des régimes va bientdt sortir, son projet
ayant fait objet d'une consultation publi-
que du 7 au 21juin. La fin au 31 décembre
2013 de la période transitoire posée par le
décret du g janvier 2012 est ainsi confir-
meée. Ce texte qui concerne les régimes et
contrats collectifs de Prévoyance, Frais
de Santé et Retraite impose aux entre-
prises et aux assureurs de se mettre en
conformité avant la fin de l'année. Il reste
6 mois aux assureurs pour accompagner
leurs clients. ..

® FiDAL

Si un risque de redressement social
URSSAF pese sur les entreprises qui ne
couvriraient pas leurs populations de sa-
lariésenaccordavec laréglementation, ce
sont bien les assureurs qui pourraient as-
sumer in fine ce risque financier, des lors
que leur responsabilité de professionnel
de la protection sociale complémentaire
serait mise en cause.

Mais au-dela, ce sont surtout l'image et les
relations commerciales de ['assureur qui
sont en jeu, s'il n'apporte pas lexpertise
technique, organisationnelle et juridigue
a leurs clients dans les temps impartis. Les
organismes assureurs doivent au plus vite
informer et conseiller leurs clients, adap-
ter les systemes dinformation, revoir
lensemble des documents contractuels,
et remettre en gestion les contrats revus.

LLe comptearebourstourne, etilest temps
de vérifier dans quelle mesure vous étes
préparés a ce tsunamiréglementaire:

o Quelle connaissance avez-vous de vo-
tre portefeuille pour conseiller de facon
éclairée vos clients ?

o (Quels conseils délivrer a vos clients
pour répondre a la réglementation, tout
en les aidant a maitriser leurs codts ?

® Saurez-vous transformer cette contrain-
te réglementaire en opportunités com-
merciales, notamment en santé collective
compte tenue de lobligation de couvrir
lintégralité des salariés ?

o Etes-vous organisé pour absorber la char-
ge de recontractualisation, de mise en ges-
tion, suite alajout de nouvelles populations ?

1¢r juin 2013 : Ouverture des négociations en santé dans les branches non pourvues
1¢r juin 2014 : Portabilité des droits en Frais de santé

1= juillet 2014 : Ouverture des négociations dans les entreprises, en cas d'échec dans la branche
1¢r juin 2015 : Portabilité des droits en Prévoyance

1er janvier 2016 : En l'absence d'accord au sein de l'entreprise, cofinancement a 50% d'un contrat
collectif basé sur un panier de soins minimal

Vers la Complémentaire
Santé pour tous les salariés!

La loi de sécurisation de 'emploi (a la sui-
tede ANl duijanvier 2013) a été promul-
guée dans le journal officiel du dimanche
10 juin 2013. Ainsi, selon un calendrier dé-
terminé par le législateur, le mouvement
vers une généralisation de la couverture
santé est bien lancé. Certes, cela va en-
trainer le transfert de quelques g millions
d’assurés individuels sur des contrats
collectifs... Mais cela va également
constituer de formidables opportunités
de business avec notamment la conquéte
de prés de oo ooo TPE-PME, encore non
pourvues de contrats collectifs santé.

Ce texte modifie également le dispositif
de |a portabilité des droits de prévoyance
etsanté pour les salariés quiquittent l'en-
treprise et qui sont indemnisés par Pole
Emploi:durée allongée a12mois, modalité
de financement désormais unique («mu-
tualisation»). .. Un calendrier progressif
a aussi ete fixé mais il va générer des pé-
riodes transitoires pour les entreprises et
les assureurs qui peuvent 8tre délicates a
gérer (ruptures des contrats de travail en
cours, appel des cotisations, dissociation
entre frais de santé et prévoyance sur
2014...).

Enfin la loi de sécurisation sur l'emploi a
modifié l'article 4 de la loi Evin du 31 dé-
cembre 198g (sur le maintien de garanties
Santé apres rupture du contrat de travail,
licenciés, retraités etc) augmentant les
obligations d'information des organismes
assureurs.

De nombreux défis sont donc a relever
pour tous les acteurs du marché dans les
mois qui viennent:

e Quel positionnement en collectif ? en
individuel ?

e Quelles stratégies de distribution ?
e Comment mutualiser les risques ?

e Quelles adaptationsen termes de ges-
tion, dorganisation, de'Sl, de processus ?

e Quels circuits de communication ...
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PROJETS &= Notre cabinet Nexialog Consulting
possede de véritables atouts et
expériences pour vous accompagner
sur ces projets réglementaires et
stratégiques...

_NOTRE
EXPERIENCE

Retours d’expérience sur les Catégories Objectives

Collaboration avec un Cabinet Juridique sur les
aspects juridiques purs et la veille reglementaire

Maitrise de l'accompagnement de grands projets
transverses et stratégiques

Savoir-faire en marketing et distribution

... atous les niveaux de laréflexion et
de la mise en place:

: Conseil juridique . :: Accompagnement ¢ Lastratégie au coeur de - Efficacité opérationnelle et
: etréglementaire (¥) :! deprojets stratégiques  :: I'Offre, '’Actuariat i1 conduite du changement,

: ‘1 etdetransformation :: etlaDistribution : i des objectifs incontournables
: @ Mener [audit de vos contrats i -

e Organiser des formations : e (adreret établir des feuilles : e Analyser, optimiser, refon- : e Definir les besoins Métier

Y redicer des notes ot des po. L de routes pour vos grands i1 drevos portefeuilles produits i: et Projet, et lorganisation

: 8 p i projets S i1 amettre enplace pour vos

i sitions techniques, a destina- : 1 e Cadrer et soutenir les

: grands projets

© tionde vos commerciauxetde :: e Définir lesroles et les i1 travaux de tarification et i

: vos gestionnaires i1 responsabilités des i+ danalyse technique : 1 efFormaliser les processus

g . :1 différents acteurs s e , : i Métier et de pilotage

i e Apporterunsoutiendansla ! i1 e Définir les stratégies de s o 8 8

: rédactiondes contratsetdes i ePiloter lesplans dactionset :: distribution et mesurer les i 0Parthlper_Opératlonnelle*
: avenants i1 assurer unreporting i opportunités de partenariat i mentalamiseenceuvre

: e Construire une grille i1 e Controler les risques i1 e Accompagner laformation i eAider &lappropriationet 3
: dentretien g lattentiondevos :! inhérentsavosprojets, etc. i desgestionnaires et : ¢ l'adhésion dans le temps, etc.

commerciaux, etc. * 1 desdistributeurs, etc.

(*) Nexialog est accompagné par FIDAL Retraite et Prévoyance
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